Didrio da Repitblica, 2. série — N.°82— 29 de abril de 2019

As alegagGes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formuldrio
préprio, aprovado pelo Despacho a® 11 321/2009, de 8 de maio, pu-
blicado no Didrio da Repitblica, 2.7 série, n.° 89, de § de maio. dispo-
nibilizado no enderego eletronico da Direglio-Geral da Administragio
e Emprego Piablico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obiido na pigina eletronica ou junto dos Servigos Adminisirativos do
Agrupamento de Escolas de Castro Daire.

16 - A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo 4s centdsimas em resultado da classi-
ficagfio quantitativa obtida no método de selegdo.

17 — Critérios de ordenagiio preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢iio preferencial a adotar sfio os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Se ainda, assim, subsistir o empate sio
critérios de desempate, em fungdo da valoragiio obtida, sucessivamente
e de forma decrescente os seguintes;

Major nimero de dias prestados no exercicio de fungGes inerentes a
carreira ¢ categoria descritas no aviso de abertura;

Maior nimero de horas obtidas em formagiio profissional diretamente
relacionada com & drea funcional a conecurso;

Candidato com maior idade.

17.2 — Para efeitos da alinez ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéneia deve ser observado o disposio
no artige 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de {everciro e pela Lai
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagio do método de selegiio & notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos fermos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitdria da ordenagfio final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Castro Daire, é
afixada nas respetivas instalagfes em local visivel e piblica e disponibi-
lizada na pagina elefronica do Agrupamento de Escolas de Castro Daire,
sendo ainda publicade um aviso no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, com
informiagiio sobre a sua publicitagfio.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valida por
18 meses para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.? 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constilvigiio,
«A Administragiio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, 1o acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamentes no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagfon.

21 —Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado ne Didrio da Repithlica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Castro Daire, na Bolsa de Emprego Pliblico (www.bep.gov.pt), no
1.7 dia 0iil seguinte 4 publicagho no Didrio da Repiblica, 2.° série, e,
no prazomaximo de rés dias liteis contados da mesma data, numn jomnal
de expansio nacional.

9 de abril de 2019. — Q Diretor, Antdnio Luis Fernandes Ferreira.
312218415

Agrupamento de Escolas D. Antonio Taipa,
Freamunde — Pagos de Ferreira

Aviso n.° 7392/2019

Abertura de concurso para provimento do lugar de Dirctor

O presente reguiamento eslabelece as condigdes de acesso ¢ nermas
do procedimento concursal, prévio & eleigao do Diretor, no Agrupamento
de Escolas D. Antdnio Taipa.

Nos termos do disposto no artigo 21 e 22.°do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril. com & nova redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, torna-se piblico que se enconira aberto concurso para
provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas D. Antonio
Taipa, Freamunde, peio prazo de 10 (dez) dias Gieis a contar do dia
scguinte ao da publicagio do presente avise no Didrio da Repiblica:

1 — Os requisitos de admissiio ao concurso sio os fixades nos pon-
tos 3 ¢ 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75:2008. de 22 de abril. com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2042, de 2 de julho,

2 — Agcandidaturas devem ser formatizadas mediante requerimento
em modelo proprio disponibilizado nos Servigos Administrativos da
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sede do agrupamento, bem como na pigina do agrupamento, dirigido
ao Presidente do Conselho Geral, podendo ser entregues pessoalmente
nos Servigos Administrativos do Agrupamento, das 9H00 ds 17H30, ou
remetido por correio registado ¢ com aviso de recegiio, expedido até ao
termo do prazo fixado para as candidaturas.

2.1 — Osrequerimentos de admissdo deverfio ser acompanhados da
seguinte documentagiio, sob pena de exclusio:

a) Identificagfio completa: nome, filiagiio, estado civil, naturatidade,
data de nascimento, nimero de cartio de cidaddo/bilhete de identidade,
respetiva validade, niimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo
postal, telefone/telemdvel e correio eletrdnico;

B) Curriculiwm Vitae delathado, datado, assinado e atualizado onde
constem respetivaments, a experiéncia profissional 1o exercicie de
funges de administragfio e gestdo escolar, bem como a habilitagio
especifica nos fermos das alineas b) e ¢} don.® 1 do Artigo 56.°do ECI),
devidamente comprovadas, sob pena de nfio serem consideradas para
efeitos de avaliagiio;

¢} Projeto de intervengiio no Agrupamento de Escolas contendo nome-
adamente: identificagiio de problemas; definigio de objetivos/estratégias;
programagfio de atividades a realizar no mandato.

) Declaragiio autenticada do servigo de origem onde conste a catego-
ria, o vinculo, os cargos de gestio exercidos e o tempo de servigo;

¢} Fotocdpia autenticada do documento comprovativo das habilitagbes
académicas e profissionais;

2.2 — Qs candidatos podem ainda indicar outros elementos, devi-
damente comprovados, que consideren relevantes para apreciagio do
seu mérito. E obrigatdria a prova documental dos elementos constanies
do corriculum, com excecdo dagueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre nos Servigos Adminis-
Irativos deste Agrupamento.

3 — Os métodos de selegiio sio os seguintes:

ay Andlise de curricidum vitae, visando apreciar a sua relevincia para
o exercicio das fangdes de Diretor;

b) Anélise do Projeto de Intervengdio no Agrupamesto, visando
apreciar a releviincia de tal projeto ¢ a coeréneia sutre os problemas
diagnosticados, as estratégias de intervengio propostas e 0s recursos a
mobilizar para o efeito;

¢} Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos s alineas a) e &) deste ponto, deve apreciar
as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagiio do projeto
de intervengio ¢ adequada 4 realidade do Agrupamento.

4 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada em
local apropriado na sede do Agrupamento ¢ publicada na pagina do
agripaments, no prazo de 5 (cintco) dias (itels apds a data limite da
apresentagio das candidaturas.

12 de abril de 2019, — O Presidente do Conselha Geral, Rui Luis
Barreira dos Santos.
312229107

Agrupamento de Escolas Diogo de Macedo, Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 7393/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 1 (um) posto de frabalho em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para
carreira ¢ categoria de assistente opericional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, ¢ constituicio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungies pablicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termios dos 1. 2 ¢ 4 do arligo 30.° artigos 33.°a 38.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungges Publicas (LTFP), aprovada peia Lei
1.°35/2014, de 20 de junho e do disposto no artige 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009. de 22 de janeiro. com as alleragGes infroduzidas pela
Portaria n.” 145.A72011, de 6 de abril torna-se plblico que. por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas Diogo de Macedo, Vila Nova
de Gaia, de 29/03/2019, no uso das competéneias que the foram dete-
gadas por Despacho n.° 2103/2019 da Direlora-Geral da Administragiio
Escolar, proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da
Repuitblica, 2.7 série, n.° 43, de 1 de margo de 2019, se enconira aberto,
pelo prazo de 10 dias Oteis contados a pantir do dia seguinte ao da
publicagiio do presente Avise no Didrio da Repitblica, o pracedimento
concursal comum para preenchintento de 1 (um) posto de trabalho para
as fungdes correspondentes  categoria de assistenie operacional deste



